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1. INTRODUCAO
O exame ocupacional constitui-se o principal instrumento da pratica da medicina do
trabalho. De um exame bem realizado, obtém-se dados que podem ser transformados em
informacoes que geram o conhecimento sobre as condicdes de trabalho e o seu impacto na

salide dos trabalhadores. Desse exame resultam, ainda, acdes para:

e Realizacdo da Atencao Primaria a Saude (APS) do trabalhador;

e Avaliacdo em relacao a capacidade de trabalho;

e Avaliacdo do impacto dos riscos a que o trabalhador esta exposto no desempenho
de suas atividades laborais;

e Adequacdo de deficientes;

e Outras possibilidades de atuacao do especialista. Nesse contexto, tendo em conta a
quantidade de trabalhadores que, anualmente, sdo submetidos a exames
ocupacionais, abrem-se enormes possibilidades na atuacdao do médico do trabalho a
partir desse contato. Deixa-se escapar uma rica oportunidade de acdo ao reduzir o

exame ocupacional a uma mera emissao de um atestado de sadde ocupacional.
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O Protocolo de Atendimento Médico do Trabalho da Acredita Saide Ocupacional tem

como objetivo a padronizacdo dos atendimentos médicos de todos os profissionais que

atendem na instituicdo.

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Prontuario eletrénico do software utilizado e ASO - Atestado de Saide Ocupacional.
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5. APLICACAO
Médicos do Trabalho: avaliar todos os pacientes durante atendimento ocupacional,

seguindo as normas estabelecidas neste protocolo.

6. INFRAESTRUTURA

6.1. Local de realiza¢cao do exame

A Resolucao do Conselho Federal de Medicina (CFM) n° 2.153, de 30 de setembro de 2016,
estabelece critérios minimos para funcionamento dos estabelecimentos de salde, e trata
dos roteiros de anamnese a serem adotados em todo o Brasil por meio do Manual de
Vistoria e Fiscalizacdo da Medicina no Brasil.

De acordo com a Resolugdao CFM n° 2.153/2016,2 na avaliacdo das condigdes necessarias
para a atuacdo na especialidade, os consultérios de medicina do trabalho podem estar
codificados como grupo 1 ou grupo 2. No grupo 1, estdo os locais onde é exercida a medicina
sem procedimentos, sem anestesia local e sem sedacdo; no grupo 2, estdo os locais onde

sdo realizados procedimentos sem anestesia local e sem sedacdo.

Elencamos os itens a serem considerados nas vistorias, conforme constam no Manual de
Vistoria e Fiscalizacdo da Medicina no Brasil, para consultérios grupo 1 (exercicio da
medicina sem procedimentos, sem anestesia local e sem sedacdo), caso da Acredita Saude

Pericias Médicas e Satde Ocupacional.
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TENS ELENCADOS NO MANUAL DE VISTORIA E FISCALIZACAO DA
MEDICINA NO BRASIL (GRUPO 1)

CONSULTORIO DE MEDICINA DO TRABALHO (GRUPOD 1)

Privacidade & confidencislidade garantidas [ X])SIM [ []) NAO

2 cadeiras ou poltronas — uma para o paciente 2 outra | [ X) SIM | {) NAO
para o acompanhante

1 cadeira ou poltrona para o médico [ X)SIM | (] NAO

1 mesa/bird [X1SIM [ (] NAO

1 maca acolchoada simples, revesiida com material | { X)) SIM [ {) NAD
impermeavel

Lencois para & maca [ X)SIM [ [) MAO

1 escada de 2 ou 3 degraus para o scesso dos | X)SIM () NAO
pacientes 8 macs

Medicamentos sujeitos a controle especial no local? [ 1SIM (X)) NAD
Se sim, 1 local com chave (obrigatoric)

1 pia ou lavabo [X1SIM [ (] NAO
Toalhas de papel [X1SIM [ ] NAQ
Sabonete liguido para higiene [ X])SIM [ (] NAO
Lixeira com pedal [ X)SIM [ () NAO
1 esfigmomandmetro [ X)SIM | (] NAO
1 estetoscopio clinico [ %) SIM | { ) NAO
1 termémetro [ %) SIM | { ) MAC
1 martelo para exame neurcldgico [X1SIM [ ] NAD
1 lanterna com pilhas [ X)SIM [ () NAO
Absixadores de lingua descartaveis [ X)SIM | {) NAO
Luvas descartaveis [ X)SIM | (] NAO

1 negatoscépic ou outro meio digital que possibilite [X1SIM [ NAD
a leitura da imagem

1 otoscdpio [ X)SIM | {) HAO
1 balanga antropomeétrica adequada a faixa etaria [ X)SIM | {) NAO
1 fita métrica plastica flexivel inelastica [ X1 SIM | {) NAO
1 oftalmoscopio [X1SIM [ NAO
Rinoscopic [X1SIM [ ] NAD
Gonidmetro [ X)SIM [ [) NAQ

Dinam&metra [ X1 SIM | {) NAO
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7. PRONTUARIO

Conforme a Resolucdo CFM n°2.153/2016, o prontuario pode estar guardado no consultério
médico, em area comum do ambulatério, ou no Servico de Arquivo Médico e Estatistica
(SAME). Em qualquer situacdo, deve ser garantida a preservacao do seu sigilo. O prontuério
médico pode estar disponivel em forma manual, eletronica ou ambas, e é passivel de

fiscalizacdo pelo CFM quando solicitado. Disponibilizado de forma eletrénica.

O artigo 51, anexo |, da Resolucdo CFM n° 2.056/2013,2 visando a obedecer ao disposto no
artigo 87 do Cédigo de Etica Médica e seus pardgrafos, complementa e amplia as
informacodes sobre o registro em prontuario, orientando que este deve conter, no minimo,

os seguintes dados:

e Anamnese

e Exame fisico;

e Exame do estado mental (para a psiquiatria e neurologia): sensopercepcao,
representacdo, conceito, juizo e raciocinio, atencdo, consciéncia, memoria,
afetividade, volicdo e linguagem;

e Hipoteses diagnosticas: possiveis doencas que orientardo o diagnéstico diferencial
e a requisicdo de exames complementares;

e Exames complementares: exames solicitados e registro dos resultados (ou cépia dos
proprios exames);

e Diagnoéstico: de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigor;

e Conduta: terapéutica instituida e encaminhamento a outros profissionais;

e Prognéstico: quando necessario por razoes clinicas ou legais;

e Sequelas: fFundamentacao para prescricoes especificas como érteses e préteses e,
materiais especiais;

e (Causa da morte.
7.1. Recomendagobes para avaliagao osteomuscular

Quando da realizacdo dos exames ocupacionais previstos na NR — 7 PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacdo. o médico

examinador devera realizar e registrar no prontudario:
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e Avaliacdo da marcha nas pontas dos pés e calcanhares;

e Avaliacdo dos movimentos de flexo-extensao, rotacdo e lateralizacdo da coluna
cervical;

e Avaliacdo da flexo-extensdo da coluna lombar e,

e Avaliacdo de manobras contra resisténcia de membros superiores.

8. Referéncia e contrarreferéncia

Para os exames complementares com resultados alterados, ou identificagdo de
agravos com necessidade de avaliacdo especializada (ex. cardiologista,
oftalmologista, neurologista, dentre outros), os pacientes recebem uma orientagéo e
encaminhamento para a especialidade necessaria, com descricdo dos principais
achados no exame ocupacional e exames complementares, e solicitagdo de retorno

apos a avaliagao do especialista.

Também sera comunicada ao empregador a necessidade da avaliagao especializada,

e da posterior reavaliagdo pelo médico do trabalho.

Caso o empregador solicite, a Acredita Saude podera indicar especialistas para

atender esses pacientes.
8.1.Comunicag¢ao com pacientes

O Médico examinador deve registrar em prontuario as orientacbes passadas aos
pacientes, especialmente em casos de achados nos exames clinicos e

complementares.

Observagdes feitas pela equipe multiprofissional que possam impactar no resultado
do exame ocupacional, apds analise do médico examinador, devem também ser
anotadas em prontuario (ex. risco de suicidio, automutilagéo, uso de medicamentos

antidepressivos, etc.).
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