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BOAS-VINDAS

E com enorme satisfacdo que apresentamos a vocé, nosso novo cliente, este Manual de Orientacdes da
empresa Acredita Saude - Satide Ocupacional!

Sejam muito bem-vindos ao nosso portfélio de clientes!

Faremos todo o possivel para atendé-los com todo o nosso conhecimento e profissionalismo, e com todas

as ferramentas de que dispomos.

APRESENTACAO

O Grupo Acredita Saude nasceu do sonho de tornar a Gestdo com Qualidade acessivel para todos que

querem transformar as suas empresas e prestadoras de servico na area da satude. Expandimos nossas
atividades para atender as demandas das empresas de salde nas areas de Gestdo de Qualidade,
Acreditacdo, Educacao, Pericias Médicas, Saude Ocupacional e Tecnologia.

A experiéncia da nossa CEQ, Carolina Weber Prieto Leite, unida a uma excelente equipe multiprofissional,
fez com que uma empresa que estava focada inicialmente no processo de Acreditacdo Hospitalar
crescesse a ponto de se tornar um grupo, que possui hoje 4 marcas préprias, atua em todo o Mato Grosso
do Sul e ja estd expandindo seu atendimento para outros estados brasileiros.

Acreditamos no sucesso responsavel, na implantacdo da qualidade de verdade e nosso maior objetivo
é crescermos junto com nossos clientes. Foi assim desde o comeco da nossa histéria. O amor, o cuidado e

as relacdes humanas sdo nossa bussola e propésito. E estamos apenas comecando!

ACREDITA SAUDE PERiICIAS MEDICAS E SAUDE OCUPACIONAL

3.1 Servicos oferecidos
Em nossa clinica, oferecemos aos nossos clientes:

Exames médicos (admissionais, demissionais, periédicos, mudanca de risco, retorno ao trabalho);
Exames complementares (audiometria, espirometria, acuidade visual, eletrocardiograma,
eletroencefalograma);

Exames Laboratoriais (coleta no local e também em laboratérios parceiros);

Andlise Preliminar de Riscos (APR) e Inventario de Riscos e Perigos — NR-01 (GRO/PGR);

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-01);

AEP - Avaliacdo Ergondmica Preliminar;
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Elaboracdo e implementacdao do PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional/Relatério
Analitico (NR-07);

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho;

E-SOCIAL: Elaboracdo, emissdo e envio ao E-social;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

S-2210 Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-2230 Afastamento Tempordario;

S-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho/Agentes Nocivos;

Auditoria do cumprimento do Plano de A¢do com eventuais ndo conformidades identificadas no PGRO
(Plano de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais);

Analise, Investigacdo e Controle Estatistico de Acidentes do Trabalho e de Doengas Relacionadas ao
Trabalho;

Anélise Ergonomica do Trabalho (AET), se necessaria, apos a Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP);
CIPA - Comissado Interna de Prevencao de Acidentes: Curso on line, Dimensionamento, Processo Eleitoral
— Editais, Atas de Eleicdo e Posse, Calendario Anual de Reunides, Atas das Reunides, Mapas de Risco,
Planos de Trabalho;

Check-List — Inspecdo de Seguranca em Maquinas e Equipamentos;

Elaboracdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP);

Elaboracdo de Plano de Prevencao de Acidentes Perfurocortantes;

Elaboracdo de Plano de Biosseguranca;

Elaboracdo de Plano de Emergéncia Contra Incéndio e dimensionamento de Brigada de Incéndio;
Elaboracdo de Planos de Acdo para a correcao de ndo conformidades (Ciclo PDCA);

Elaboracdo de Plano de Protecdo Respiratéria (PPR);

Elaboracdo de Plano de Conservacdo Auditiva (PCA);

Elaboracdo de Procedimentos Operacionais para Servicos Terceirizados;

Inventério e Gestdo de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual): registro de entregas e treinamentos,
recomendacdo de EPI por funcdo ou atividade;

NR-18 — Elaboracdo de Projeto de Area de Vivéncia do Canteiro de Obras e Frentes de Trabalho;

NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde — Anélise de conformidade;
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NR-35 - Trabalho em Altura: Procedimentos para Trabalho em Altura, Implementa¢do de Documentos de
Seguranca (Ordens de Servico, Fichas de EPI'S, APR, PT, Registros de Treinamentos, Inspecbes e
Relatoérios de Nao Conformidades;

Relatério de Acessibilidade (ABNT NBR 9050/2004);

Além desses servicos, trabalhamos também com cursos de capacitacdo abertos e in company, quando é

possivel adaptar o contelddo de acordo com a necessidade do contratante.

Alguns exemplos de cursos oferecidos (outros podem ser elaborados conforme necessidade do

cliente):

Biosseguranca para Trabalhadores de Manutenc¢ao (NR-32) — 2 horas;

Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho da Indistria da Construcao (NR-18) — 6 horas;

Direcado Defensiva Teérica— 1 hora;

EPI'S (NR-6) — 1 horga;

Ergonomia (NR-17) — 2 horas;

Formacao de Brigada de Incéndio (NR-23) — Basico 8 horas — Intermediario 16 horas;

Formacao de Cipeiros (NR-5) — 20 horas;

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)/Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — (NR-1) — 8
horas;

Inflamaveis e Combustiveis (NR-20) Nivel Basico - 2 horas;

Integracdo para Trabalhadores de Servicos de Sadde (NR-32) — 2 horas;

Mecénica Corporal na Movimentacdo de Pacientes ou Materiais (NR-32) — 2 horas;
Plano de Prevencao de Acidentes com Perfurocortantes (NR-32) — 1 hora;
Primeiros Socorros Nivel Basico (Lei Lucas n° 13.722) - 8 horas;

Protecdo Radioldgica Basico (NR-32) — 1 hora;

Seguranca com Produtos Quimicos (NR-32) — 2 horas;

Seguranca em Laboratério (NR-32) — 2 horas;
Seguranca em Servicos de Saude (NR-32) — 4 horas;
Simulado de Emergéncia (NT 17 CBMMS) - 1 hora;
Trabalho em Altura (NR-35) - 8 horas;

Treinamento de Limpeza e Desinfeccdo (NR-32) - 4 horas.
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SAUDE OCUPACIONAL

A medicina do trabalho, enquanto especialidade médica, surge na Inglaterra, na

C)» L JN primeira metade do século XIX, com a Revolucdo Industrial. Naquele momento, o
A

P

- ok processo acelerado e desumano de producdo, exigiu intervencao, sob pena de tornar

consumo da forca de trabalho, resultante da submissdao dos trabalhadores a um

= inviavel a sobrevivéncia e reproducdo do préprio processo. A partir desses eventos,
com a participacdo ativa de trabalhadores, foi aprovada pelo parlamento britanico a Factory Law ou
Factory Acts— Lei das Fabricas, com o objetivo de prote¢do do trabalho de mulheres e criangas. No Brasil,

em 1967, surge o SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho.

PROGRAMAS OBRIGATORIOS

PGRO (Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), também conhecido como PGR

NR 1 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS o objetivo é estabelecer as
disposicoes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras

(NR) relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST.

5.2 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) -NR 7

Esta NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do PCMSO nas organizacdes, com o
objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

5.3 LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho)

O LTCAT é um documento do INSS para comprovacdo da exposicdo aos agentes ambientais nocivos a
salde ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de aposentadoria especial, ¢ um documento que deve ser atualizado anualmente ou sempre que
houver modificacdes de processos de trabalho, construcdes ou reformas nas instalacoes.

Apds sua elaboracdo, o mesmo é designado para elaboracdo do PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrioe para as empresas analisarem se devem pagar taxas especiais previdencidrias

ou adicionais de insalubridade/periculosidade ao colaborador.

5.4 AEP (Avaliacao Ergonomica Preliminar)

Com a revisdo da NR 17, aparece a demanda da Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP). Todas as

empresas, de qualquer porte ou risco, deverdo fazé-la. Ha l6gica nesse encaminhamento, especialmente
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porque, com uma AEP bem feita, ja se pode estimular a solucdo de uma série de eventos criticos para a
seguranca e salde do trabalhador. Assim, ficard reservada a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) para

um numero bem menor de situacdes, a serem mais bem esclarecidas.

EXAMES MEDICOS
Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avalia¢ao: 5

Da salde no aspecto geral; —

Da capacidade laborativa;

Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico, questionario de saide mental;
Exames complementares que serdo estabelecidos neste programa de acordo com a funcdo do
trabalhador, em consonancia com os quadros | e Il da NR7;

Exames médicos para a complementacdo diagnéstica a critério do médico coordenador ou examinador,
ou por inspecao do trabalho ou decorrente de negociacdo coletiva de trabalho, objetivando-se a
exposicdo dos quadros | e Il da NR7, bem como os outros exames médicos usados normalmente para

avaliacdo diagnéstica, se necessarios.
Admissionais

O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades, e serd o
indicador da selecdo do funcionario e apoio para questdes de readaptacao e lotacao;
Devera constar no Atestado de Saude Ocupacional a descricdo de apto ou inapto para desempenhar

determinada funcdo ou atividade;

Devera ser realizado permitindo a colocacdo do trabalhador em servico adequado as suas condicdes
fisicas e psiquicas;

Todos os candidatos a empregos nesta empresa, independente da funcdo, deverdo ser submetidos a
avaliacdo clinica e aos exames laboratoriais, quando necessario;

Os exames complementares especificos no admissional serdo definidos mediante exposicdo aos riscos
que o trabalhador serd exposto segundo a funcdo que ird desempenhar de acordo com os quadros | e Il
da NR7.
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Demissionais

Deverao ser realizados até a data da homologacdo da demissdo, desde que o Gltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado hd mais de 135 dias para empresas de grau de risco 1 e 2 e 90 dias, para
empresas classificadas no grau de risco 3 e 4. Este prazo eventualmente podera ser ampliado para mais

135 dias como decorréncia de negociacao coletiva.

Periddicos

O exame médico periddico procura detectar previamente os desvios de salde porventura existentes na
populacdo trabalhadora da empresa, antes mesmo do aparecimento do quadro clinico, possibilitando
correcao, em tempo habil, de certas anormalidades, até entdo despercebidas e desconhecidas do préprio
trabalhador. Os exames basicos no periédico obedecerdo aos mesmos critérios adotados para o
admissional (sexo, idade, Funcdo e condicdes de salde), acrescidos de atencdo para as condicdes de
trabalho e tempo de exposicao a riscos ocupacionais.

A sua periodicidade obedecerd a critérios relativos a exposicdo a riscos ou situacdes de trabalho que
impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, para aqueles trabalhadores
portadores de doencas cronicas, bem como a idade e funcdo. Para aos demais trabalhadores o exame
periddico sera:

Anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade;

A cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco anos de idade (NR7). Fica ainda,
a critério do médico do trabalho, a realizacio de exames complementares de diagnéstico e

acompanhamento clinico.

Retorno ao Trabalho

Devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por
periodoigual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca, ou acidente de trabalho e parto. Devera
ser baseado nas condi¢des de satde que implicaram a licenca do trabalhador, ou a critério médico.

Mudanca de cargo/risco

A N7 destaca que o exame de mudanca de cargo deverd ser realizado somente se a nova ocupacao

acarretar a exposicdao de um novo risco ocupacional. Contudo, é importante que o colaborador faca o
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exame de mudanca de risco ocupacional, obrigatoriamente antes da data da mudanca, adequando-se o

controle médico aos novos riscos.

. EXAMES COMPLEMENTARES

Conforme a NR 7, os exames médicos complementares devem ser realizados de acordo com as
especificacdoes desta NR de outras ou a critério do médico responsavel, desde que relacionados

aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

. CONTROLE VACINAL

Avacina é uma das principais aliadas do servico de salde ocupacional porque permite, a partir
de acoes simples e de baixo custo, alcancar seu objetivo: a sadde dos trabalhadores, com
diminuicdo do risco de absenteismo (ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO
— ANAMT, 2007).
Conforme a NR32 (2022), todos trabalhadores das instituicbes de saide devem seguir o programa de
imunizacdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B e Covid-19, além das campanhas de vacinacdo
divulgadas pelo Ministério da Saide. O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinacdo sempre
que for recomendado pelo Ministério da Saude e seus 6rgaos e providenciar, se necessario, seu reforco.
O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de vacinacdo, devendo,
nestes casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecdo do Ministério do
Trabalho.
Orientamos que a recusa de vacinacao é direito do colaborador, todavia, para amparo do empregador,
deve-se fornecer o termo de recusa ao colaborador. Este termo deverd ser guardado na ficha ocupacional
do colaborador durante 20 anos e validado pelo departamento juridico de cada instituicdo.
Os trabalhadores de outras areas deverdo seguir o calendario de vacinacdo do adulto e idoso fornecidos
pelo SUS. Acesso ao calendario vacinal:

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-

vacinacao/calendario-vacinal-2022/calendario-nacional-de-vacinacao-2022-adulto-e-idoso/view
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9. CONTROLE DE EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) -NR 6

Considera-se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e

fabricado para oferecer protecdo contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho,

conforme previsto no Anexo | - Lista de Equipamentos de Protecdo Individual.

O EPI, de fabricacdo nacional ou importada sé pode ser posto a venda ou utilizado com a indica¢do do
Certificado de Aprovacao - CA, expedido pelo érgdao de ambito nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho.

Cabe a organizag¢ao, quanto aos EPIs:

a. Adquirir somente modelos aprovados pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e salde no trabalho;

b. Orientar e treinar o empregado para uso dos EPIs;

c. Fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, nas situacoes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de
prevencao;

d. Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico,
inclusive, por sistema biométrico;

e. Exigir e supervisionar seu uso;

F. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses procedimentos,
em conformidade com as informacodes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h. Comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho

(Ministério do Trabalho) qualquer irregularidade observada.

10. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO - CIPAA - NR 5

10.1 Descricdo
Esta NR estabelece os parametros e os requisitos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e

Assédio — CIPAA, tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e promocao da satde
do trabalhador.
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As organizagoes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as seguintes medidas,
além de outras que entenderem necessdarias, com vistas a prevencao e ao combate ao assédio sexual e as
demais Formas de violéncia no ambito do trabalho: (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 -
Item e alineas entram em vigor no dia 20 de marco de 2023)

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contelido aos empregados e as

empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias, para apuracdo dos
fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo
dos procedimentos juridicos cabiveis; e

¢) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa

sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no &mbito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acdes.

10.2 Para quem é obrigatério

A constituicdo da CIPAA é obrigatéria para as organizacdes e os 6rgaos publicos da administracdo direta
e indireta, bem como os 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPAA.

A CIPAA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacdo e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR - 5, ressalvadas as
disposicoes para setores econémicos especificos.

A Acredita Satide Ocupacional disponibiliza cursos presenciais, online ou hibridos, contemplando todas
as etapas de formacdo e implementag¢do da CIPAA (Dimensionamento, Processo Eleitoral — Editais, Atas
de Eleicdo e Posse, Calendario Anual de Reunides, Atas das Reunides, Mapas de Risco, Planos de
Trabalho).
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Quadro I — Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N° de INTEGRANTES 0a 20 30 51 81a 101 121 141 301 501 a 1001 2501 5001 a 10.000
de RISCO* da CIPA 19 a29 | a50| a80 100 | 2 120 | a140 | a300 | a500 1000 | ® 2500 | a 5000 10.000 paracada grupo
de 2500
acrescentar

Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1

! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1

5 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1

- Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2

3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2

4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro I da NR-04 - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins
de dimensionamento do SESMT.

10.3 Validade
O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma reeleigao.

11. ATESTADOS MEDICOS
O Artigo n.° 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Lein.° 605 de 1949 destacam

que as auséncias justificadas pelo empregado em caso de doenca, com apresentacdo de

*
=7

Embora seja necessaria a comprovacao médica que justifique a auséncia, a CLT nao define prazo para

atestados médicos, ndo podem ser descontadas da remuneracdo do empregado.

entrega da documentacdo. Esta brecha é suprida através de regulamentos internos das empresas e

acordos coletivos das categorias.

11.1 Auxilio-Doenca

O auxilio-doenca é considerado a partir do décimo sexto dia do afastamento da atividade por atestado

médico. Cabe ao empregador orientar e encaminhar o empregado ao INSS.

11.2 Atestado Médico

Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca,

cabe a empresa pagar ao empregado o seu salario integral.
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ACIDENTE DE TRABALHO E FLUXOS EM CASO DE ACIDENTES

‘ 12.1 Acidente de Trabalho
o

Ocorre quando o empregado sofre algum tipo de lesdo, temporaria ou permanente,
Acidente Tipico nas Dependéncias da Empresa ou Durante Prestacdo de Trabalho Externo

durante seu trabalho ou em decorréncia dele.

O acidentado deverd imediatamente comunicar o seu superior imediato e, se necessario, procurar
atendimento médico em Unidades de Pronto Atendimento - UPAS ou Unidades Bésicas de Saude — UBS,
ou ainda, em unidades de salde privada, conforme orientacdo da empresa contratante.

Apods atendimento médico, o colaborador deverd encaminhar a empresa, em até 24 horas UGteis, o
atestado médico e relato de préprio punho com o detalhamento da ocorréncia, para fins de serinstaurada
a investigacdo do acidente de trabalho, de responsabilidade da equipe técnica da Acredita Saude
Ocupacional.

Acidente de Trajeto

O acidentado com lesdo serd socorrido pelo SAMU/BOMBEIRO e a documentacdo de atendimento,
acompanhada do boletim de ocorréncia, devera ser entregue em até 24 horas Uteis ao empregador.
Caso nao haja lesdo, o colaborador deverd apresentar apenas o boletim de ocorréncia e o relato de
proprio punho com o detalhamento do acidente, permanecendo o mesmo prazo de 24 horas Uteis.

12.4 Acidente com Material Bioldgico ou Perfurocortante

12,5

Sdo entendidos como Acidentes com Material Bioldgico, aqueles decorrentes de contato com fluidos
organicos potencialmente contaminantes como sangue, liquor, liquido pleural, fluidos de sangue, liquido
amniotico, plasma e secrecodes;

Observacgao: Arranhaduras e mordeduras: sdo consideradas de risco apenas quando da presenga de sangue
ou rompimento da pele.

Acidente com Material Perfurocortante é decorrente cortes ou perfuracdes por agulhas, [dminas de
bisturis e vidrarias.

Condutas em caso de Acidentes com Material Biolégico ou Perfurocortante

O acidentado e o paciente deverdo assinar o termo de aceite ou recusa imediatamente para realizar os
exames de testes rapidos de VDRL, Anti-HBs, HBsAg, Anti-HCV e HIV | e II;
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A realizacdo dos exames ficara a cargo do empregador. Se na rede privada, sem custos ao empregado e
ao paciente fonte, havendo também a possibilidade de encaminha-los para as unidades publicas de sadde
24h, em até no maximo 72h do acidente, para a consulta médica e realizacdo dos exames;

Apbés realizado os exames o empregado deverd seguir o fluxo de acidente da instituicdo para fins de

controle.

12.6 Responsabilidades do Empregador

A empresa tera como responsabilidade, fazer a comunicacdo do acidente a Acredita Salde Pericias
Médicas e Salde Ocupacional imediatamente apdés o recebimento da documentacdo formal ou
informacdo da ocorréncia, via e-mail com as seguintes informagdes: CNPJ de vinculo do acidentado, nome
completo, telefone de contato, nome do supervisor imediato, testemunhas se houver e demais

documentos entregues pelo colaborador como atestados, laudos, boletim de ocorréncia etc.

12.7 Responsabilidade da Contratada

13.

14.

A Acredita Saude Pericias Médicas e Saide Ocupacional terd a responsabilidade de responder sobre a
investigacdo ou abertura da Comunicacdo do Acidente em até 48 horas Uteis e de, em tempo habil, fazer
a comunicacdo ao E-social com o envio dos documentos obrigatérios para fins de abertura da
Comunicacdo de Acidente de trabalho — CAT.

PLANO DE BIOSSEGURANCA

A Biosseguranca é definida como a condicdo a ser atingida através do conjunto de acbes de prevenir,
controlar, reduzir ou eliminar riscos inerentes as atividades que possam comprometer a saide humana,
animal e o meio ambiente (BRASIL,2020).

O Plano de Biosseguranca é estabelecido para adotar medidas voltadas para acdes de prevencao,
minimizacdo ou eliminacdo de riscos, sempre que houver a identificacdo destes ou, quando de
obrigatoriedade de parte da autoridade competente.

A equipe da Acredita Salude Pericias Médicas e Saude Ocupacional esta apta a elaborar o seu Plano de
Biosseguranca.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESiDUOS DE SERVICOS DE SAUDE - PGRSS

Aplica-se aos geradores de residuos de servicos de satde (RSS), cujas atividades envolvam qualquer etapa
do gerenciamento dos RSS, sejam eles publicos, privados, filantrépicos, civis ou militares, incluindo

aqueles que exercem acdes de ensino e pesquisa.
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‘ A RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 define como geradores de RSS todos os servicos
’ ‘ cujas atividades estejam relacionadas com a atencdo a saide humana ou animal, inclusive
- ’ os servicos de assisténcia domiciliar, laboratérios analiticos de produtos para saudde,
necrotérios, funerarias e servicos onde se realizem atividades de embalsamamento (tanatopraxia e
somatoconservacdo), servicos de medicina legal, drogarias e farmdcias, inclusive as de manipulacao,
estabelecimentos de ensino e pesquisa na area de salde, centros de controle de zoonoses, distribuidores
de produtos farmacéuticos, importadores e distribuidores de materiais para diagnéstico in vitro,
unidades moveis de atendimento a saude, servicos de acupuntura, servicos de piercing e tatuagem, saloes
de beleza e estética, dentre outros afins.

A equipe da Acredita Sadde Pericias Médicas e Saide Ocupacional esta apta a elaborar o seu PGRSS.

CLiNICAS PARCEIRAS

A Acredita Saude Pericias Médicas e Saiude Ocupacional fard a indicacdo de clinicas parceiras nos
municipios do interior do Mato Grosso do Sul ou de outros estados, respeitada a decisdo do contratante
por outras opcoes, desde que obrigatoriamente, exista o cumprimento do envio de informacdes a serem
repassadas ao E-social, até o 5° (quinto) dia Gtil posterior ao final do més do evento (admissdo, demissao,
registro de acidentes, outros). O evento S-2220 deve ser enviado até o dia 15 do més subsequente a sua
realizacdo. Deixar de atender este prazo pode causar problemas trabalhistas e financeiros.

No caso de demissdo, o envio do S-2220 deve ser feito antes que a informacdo de desligamento do

trabalhador seja enviada ao e-Social pelo contador.

INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

S3o consideradas atividades ou operacoes insalubres as que se desenvolvem acima dos limites de

tolerdncia previstos na NR 15 — Atividades e Operacoes insalubres e seus anexos:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-

trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-requlamentadora-no-15-nr-15

O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior,
assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, em valores de 10% (grau minimo), 20% (grau médio)
ou 40% (grau maximo), incidente sobre o salario-minimo da regido.

A NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS informa que o exercicio de trabalho em condicdes de

periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente
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sobre o saldrio base do trabalhador, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacdo nos lucros da empresa.

Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas as
executadas com explosivos sujeitos a:

Degradacao quimica ou autocatalitica;

b. Acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenémenos sismicos, choque e

17.

171

atritos.

Observacdo: E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade
ou periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). A Acredita
Salde Pericias Médicas e Saude Ocupacional disponibiliza, em cardter complementar a seus servicos,
sendo do interesse do contratante e mediante remuneracdo a ser estabelecida pelas partes, assessoria
técnica no ambito do Compliance Trabalhista, Previdenciario e Tributério, para a adequada gestdo dos
recolhimentos do SAT - Seguro Acidente do Trabalho, do FAE - Financiamento da Aposentadoria Especial
e do FAP - Fator Acidentéario de Prevencdo, uma vez que sdo decorrentes dos graus de insalubridade,
periculosidade, acidentes do trabalho com 6bito e beneficios previdenciarios acidentarios ou ndo, itens

passiveis de controle por parte das empresas.

E-SOCIAL
= E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para
vy U facilitar a administracdo de informacoes relativas aos trabalhadores.
_) |‘__|eSOCia| Todas as informacodes coletadas pelas empresas vao compor um banco de
A T R dados Unico, administrado pelo Governo Federal de forma obrigatéria.

As comunicacoes abrangem todos os eventos de interesse a vigilancia da
saude do trabalhador, compreendendo: exames médicos admissionais, periédicos, de mudanca de risco,
demissionais, afastamentos previdencidrios, atestados, auxilio maternidade e, também, informacoes
relativas ao ambiente de trabalho.

Responsabilidades do Empregador

Cabe ao empregador (contratante) a obrigatoriedade de enviar a Acredita Sadde Pericias Médicas e Saude
Ocupacional, todas as informacdes de envio obrigatério ao E-social, se ndo enviadas quando da ocorréncia

do evento, até o 5° (quinto) dia uGtil do més subsequente.
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17.2 Responsabilidades da Contratada

18.

19.

20.

Enviar todas as informacdes de SST - Salde e Seguranca do Trabalho ao E-social até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente aos eventos, excetuando-se o evento S-2210 (CAT-Comunicacdo de Acidente do
Trabalho que deve ser registrada até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia (24H) e, em caso de

morte, de imediato.

FUNCOES DO ESCRITORIO DE CONTABILIDADE

A Contabilidade dos contratantes devera liberar via procuracdo online, o acesso ao e-Cac da Receita
Federal do Brasil, para que a contratada faca as comunicacoes ao E-social.

Deve ainda enviar as fichas de registros dos colaboradores CLT com a matricula do E-social

e cadastro de CNPJ de todas as Filiais a contratada no prazo de 7 dias uteis ap6s assinatura
do contrato.

Nota Importante: deve ainda encaminhar a ficha registro com matricula do E-social dos novos empregados
logo que admitidos para que a contratante faca as devidas comunicacées ao E-social e, todo dia 20 de cada

més, a lista dos colaboradores ativos, afastados e desligados.

EXAMES COMPLEMENTARES NO LOCAL

0 A Acredita Saude Pericias Médicas e Saude Ocupacional disponibilizara para os clientes de
@ Campo Grande, exames complementares em sua sede, com agendamento prévio,
— preservado o direito ao contratante de optar por outro laboratério, respeitada a

obrigatoriedade de envio dos resultados previamente ao exame médico ocupacional do trabalhador.

GESTAO DO E-SOCIAL: COMPLIANCE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO E TRIBUTARIO

Critérios rigidos na Gestdo de EPIs, com liberacdo de senha de acesso ao software para o responsavel da

empresa, como ferramenta preventiva em eventos de judicializacao;

Elaboracdo em conjunto com o RH de Ordens de Servico / Procedimento Operacional Padrdo para as
funcoes e tarefas, com énfase em aspectos de Salde e Seguranca no Trabalho;

Acompanhamento em conjunto com o setor de contabilidade, dos impactos do SAT — Seguro Acidente do
Trabalho, do FAE - Financiamento da Aposentadoria Especial e do FAP - Fator Acidentario de Prevencao
(um multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser

aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacdo coletiva por subclasse econémica (CNAE
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preponderante) incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear aposentadorias especiais
e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho;

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Gltimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros acidentdrios da Previdéncia Social;

Pela metodologia do FAP, as empresas que registrarem maior nimero de acidentes ou doencas
ocupacionais pagam mais. Por outro lado, o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP aumenta a bonificacdo
das empresas que registram acidentalidade menor;

No caso de nenhum evento de acidente de trabalho, a empresa é bonificada com a reducdo de 50% da
aliquota;

A aliquota depende o CNAE preponderante, podendo ser 1, 2 ou 3% sobre o valor das 13 folhas de

pagamentos da empresa.

ROTINAS PARA EXECUCAO DOS NOSSOS SERVICOS

Leitura completa deste manual. Estamos a disposicdo para tirarmos as possiveis duvidas.

Enviar as informacodes de cadastro para o MedSafe, conforme FOR 001 PMSO - Formulario Informacoes
Cadastrais MedSafe.
Agendamento de consultas: entrar em contato com nossa recepcao pelos telefones (67) 2525-4435 /

99188-1940 ou pelo email atendimento@acreditasaude.com.br . Enviar preenchido, por email ou

whatsapp, previamente, o Formulario de Solicitacdo de Consultas Médicas e Exames (FOR 002 PMSO).
Exames laboratoriais ou de imagem deverao ser solicitados pelo médico do trabalho, antes da realizacdo
da consulta médica, preferencialmente, utilizando o mesmo Formulario de Solicitacdo de Consultas
Médicas e Exames (FOR 002 PMSOQ). Esses exames serdo realizados em parceiros indicados pela Acredita
Saude Pericias Médicas e Saude Ocupacional, pois conseguimos condicoes especiais de pagamento e
também de entrega dos resultados em menor prazo. Serd enviado o Formuldrio Solicitacdo Médica de
Exames (FOR 003 PMSO), para que o funcionario possa realiza-los.

Exames laboratoriais ou de imagem, se realizados em locais diferentes daqueles indicados pela Acredita
Saude Pericias Médicas e Salde Ocupacional, devem ter seus resultados enviados para o email

atendimento@acreditasaude.com.br ou ainda, para o whatsapp do nimero 67 99188-1940.
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